СОГЛАШЕНИЕ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ЗАТО г. ЖЕЛЕЗНОГОРСК, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ                         г. ЖЕЛЕЗНОГОРСКА И СОЮЗОМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗАТО ЖЕЛЕЗНОГОРСК НА 2015-2017 ГОДЫ.

Настоящее Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между полномочными представителями работников и работодателями муниципальных предприятий и учреждений (далее – муниципальных организаций) на территории ЗАТО г. Железногорск в пределах их компетенции.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2015-2017 годы (далее – Соглашение) заключено на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 31.03.2011          № 12-5724 «О социальном партнерстве». 

1.2. Сторонами Соглашения являются:

- от органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск – Администрация ЗАТО г. Железногорск (далее – Администрация), действующая на основании Устава ЗАТО Железногорск;

- от работников муниципальных организаций – Территориальная профсоюзная организация г. Железногорск (далее – ТПО), действующая на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности;

- от работодателей – Союз работодателей ЗАТО Железногорск (далее – Работодатели), действующий на основании Федерального закона от 27.11.2002  № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и Устава Союза работодателей ЗАТО Железногорск.

Взаимоотношения сторон, участников Соглашения, строятся на принципах равноправия, партнерских отношений, взаимного уважения и доверия, законности и реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами.

1.3. Предметом Соглашения являются дополнительные по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами льготы и преимущества для работников муниципальных организаций, первичные профсоюзные организации которых, входят в состав ТПО. 

1.4. Основными целями в области регулирования социально-трудовых отношений являются:

- создание благоприятных условий для роста производства и улучшения качества оказываемых услуг муниципальными организациями;

- содействие обеспечению занятости работников, высвобождаемых в результате ликвидации или сокращения штатов муниципальных организаций;

- создание условий для повышения уровня жизни, роста реальной заработной платы работников муниципальных организаций, развитие системы дополнительных социальных гарантий.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Для достижения вышеуказанных целей в области социально-трудовых отношений стороны принимают на себя обязательства:

2.1. В области регулирования оплаты труда

Администрация

2.1.1. При установлении тарифов муниципальным предприятиям коммунального комплекса учитывать расходы работодателей на оплату труда в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации в части установления базовой месячной тарифной ставки рабочего первого разряда. 
При установлении тарифов и формировании плановых показателей деятельности муниципальному предприятию, оказывающему пассажирские автотранспортные услуги, учитывать расходы работодателя на оплату труда в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту.

2.1.2. Осуществлять повышение заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, в размерах не ниже и в сроки не позднее, предусмотренных федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

2.1.3. Разрабатывать отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений. Проводить работу по совершенствованию систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений.

 Работодатели

2.1.4. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам, в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами и соглашениями.

2.1.5. При нарушении работодателем установленных сроков выплат заработной платы, погашать задолженность с уплатой процентов не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки по день фактического расчета включительно.

Оплачивать время приостановки работы в связи с задержкой заработной платы в размере не менее двух третей средней заработной платы.

2.1.6. Обеспечивать выплату месячной заработной платы, включающей компенсационные и стимулирующие выплаты работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях, не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае.

Работникам, начисленная заработная плата которых при выполнении норм рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей) ниже минимальной заработной платы установленной в  Красноярском крае, производить доплату до минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, исчисленной пропорционально отработанному времени.

2.1.7.  Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников, предоставление иных видов социальных гарантий и компенсаций, устанавливать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и отражать в коллективных договорах и (или) иных локальных нормативных актах.

2.1.8. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в муниципальных организациях, финансируемых из бюджета ЗАТО Железногорск в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в других муниципальных организациях – в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.1.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, в период нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, при выходе их на работу, по заявлению работников, сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года.

2.1.10. Предоставлять работникам муниципальных организаций, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» для лиц, работающих  в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка  заработной плате не менее 8 календарных дней.

2.1.11. Выплачивать молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня работы в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате в организациях муниципальной формы собственности, если молодые люди прожили в этих районах не менее 5 лет.

2.1.12. Предоставлять учителям-логопедам, работающим в дошкольных образовательных учреждениях, независимо от вида детского сада и независимо от установленного в неделю объема педагогической работы за ставку заработной платы, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

ТПО

2.1.13. Осуществлять защиту законных прав и интересов работников муниципальных организаций – членов профсоюзов в установленном законом порядке.

2.2. В области содействия занятости работников

Администрация, Работодатели, ТПО

2.2.1. Проводить работу по содействию обеспечения занятости в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 “О занятости населения в Российской Федерации”, а также развивать инструменты управления персоналом в целях повышения его мотивации к качественному исполнению трудовых обязанностей и закрепления на рабочих местах лучших работников.

2.2.2. В случае предстоящего массового увольнения работников проводить взаимные консультации сторон по вопросам занятости высвобождаемых работников.

2.2.3. Критерием массового увольнения работников из муниципальных организаций считать высвобождение в связи с сокращением численности или штата работников в следующем количестве: 

а) для организаций с численностью до 100 человек: 

    10 и более человек в течение 30 календарных дней;

    30 и более человек в течение 90 календарных дней;

б) для организаций с численностью от 101 до 500 человек: 

    30 и более человек в течение 30 календарных дней;

    60 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) для организаций с численностью более 501 человека: 

    50 и более человек в течение 30 календарных дней;

    100 и более человек в течение 90 календарных дней.

2.2.4. Обеспечить при высвобождении работников в связи с реорганизацией или ликвидацией организаций, а также при сокращении численности или штата работников сохранение на период трудоустройства (но не более чем на шесть месяцев) средней заработной платы с учетом месячного выходного пособия в соответствии с пунктом 4 статьи 7 Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании».

Работодатели

2.2.5. Осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, на условиях и в порядке, установленных коллективным договором.

2.2.6. Информировать профсоюзы в установленном законом порядке и Администрацию о предстоящих увольнениях и вынужденной временной приостановке производства.

2.2.7. Руководители муниципальных   казенных, бюджетных, автономных образовательных учреждений по решению аттестационной комиссии учреждения  могут принимать на соответствующие должности педагогических лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», но обладающих достаточным практическим опытом  и компетентностью, выполняющих качественно и полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

ТПО

2.2.8. Осуществлять бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов и первичным профсоюзным организациям в вопросах занятости, разрешения трудовых споров, применения норм трудового законодательства. 
2.2.9. Содействовать оформлению досрочной пенсии КГКУ «ЦЗН ЗАТО г. Железногорска», при увольнении работников предпенсионного возраста (мужчины 58-59 лет, женщины 53-54 года) в связи с сокращением численности или штата работников.

2.2.10. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о занятости работников, предоставлении льгот и социальных гарантий высвобождаемым работникам.

2.3. В области социальной политики

Администрация, Работодатели, ТПО

2.3.1. Создавать и совершенствовать системы дополнительных социальных гарантий на основе принимаемых соглашений, коллективных договоров или локальных нормативных актов.

 Организовывать ежегодный летний отдых детей в загородных муниципальных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей.

Администрация

2.3.2. Гарантировать сохранение и развитие системы дополнительных мер социальной поддержки работников муниципальных организаций, финансируемых за счет средств бюджета ЗАТО Железногорск, и членов их семей через муниципальную программу, в размере средств, предусмотренных в бюджете, в том числе:

1. Оказание адресной социальной помощи работникам муниципальных организаций, финансируемых за счет средств бюджета ЗАТО Железногорск, на приобретение путевок (курсовок) на санаторно-курортное лечение, в том числе «Мать и дитя», в организациях, оказывающих услуги по санаторно-курортному оздоровлению, расположенных на территории Российской Федерации, республики Абхазия, один раз в три года, проработавшим в организации не менее трех лет, в размере:

- 70% от стоимости путевки (курсовки) на санаторно-курортное лечение, но не более 25 000 рублей, и путевки на санаторно-курортное лечение «Мать и дитя», но не более 30 000 рублей, при среднемесячной заработной плате работника муниципальной организации, не превышающей  20 000 рублей;

- 70% от стоимости путевки (курсовки) на санаторно-курортное лечение, но не более 15 000 рублей, и путевки на санаторно-курортное лечение «Мать и дитя», но не более 20 000 рублей, при среднемесячной заработной плате работника муниципальной организации, не превышающей  30 000 рублей.

2. Денежная выплата работникам муниципальных организаций, финансируемых за счет средств бюджета ЗАТО Железногорск на возмещение расходов по зубопротезированию осуществляется один раз в три года в размере 50% от стоимости оказанных услуг, но не более 10 000 рублей.

3. Денежная компенсация работникам муниципальных организаций за проезд детей транспортом общего пользования по маршрутам регулярных перевозок в городском сообщении и на сезонных садоводческих маршрутах (кроме такси). 

Право на получение денежной компенсации работникам муниципальных организаций за проезд детей транспортом общего пользования имеют работники муниципальных организаций, являющиеся родителями детей (учащихся, студентов в возрасте до 23 лет), обучающихся по дневной форме в образовательных учреждениях ЗАТО Железногорск: 

в высших учебных заведениях, средних профессиональных учебных заведениях, начальных профессиональных учебных заведениях;

образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, специального (коррекционного) образования.

Денежная компенсация работникам муниципальных организаций предоставляется в размере 50 % стоимости приобретенного месячного проездного билета для учащихся, студентов. 

4. Денежная компенсационная выплата в размере 50% родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям), являющимся работниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Железногорск, оплата труда которых осуществляется в диапазоне окладов 2231 - 3820 рублей.

2.3.3. Включать в состав Единой жилищной комиссии при Администрации ЗАТО г.Железногорск представителя ТПО.

Работодатели

2.3.4. Обеспечивать достоверность и полноту представляемых в орган Пенсионного фонда Российской Федерации расчетов о начисленных и уплаченных страховых взносах и сведений о каждом работающем застрахованном лице.

2.3.5. Обеспечивать платежную дисциплину в части уплаты ежемесячных обязательных платежей в Пенсионный фонд Российской Федерации.

2.3.6. Предусматривать в коллективных договорах (кроме работодателей-руководителей муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений) выделение денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (в размере не менее 0,15% от фонда оплаты труда), а также средств на развитие системы дополнительных социальных гарантий.

2.3.7. Безвозмездно предоставлять Совету ветеранов муниципальной организации помещение для проведения заседаний.

ТПО

2.3.8. Обеспечивать включение мероприятий по реализации федеральных законов и нормативно-правовых актов о пенсионной реформе в коллективные договоры муниципальных организаций, принимать вместе с Работодателями меры по их выполнению, при профсоюзных комитетах создавать комиссии по пенсионным вопросам.

2.3.9. Выделять из средств профсоюзного бюджета материальную помощь работникам - членам профсоюза на общую сумму 3,0 миллиона рублей в год.

2.3.10. Систематически обследовать социально-бытовые условия неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учете в муниципальных организациях, при необходимости оказывать им материальную помощь.

2.3.11. Осуществлять общественный контроль за использованием Работодателями средств Фонда социального страхования.

2.4. В области охраны труда

Администрация

2.4.1. Содействовать обеспечению реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий и средств, предусмотренных на эти цели в бюджете ЗАТО г. Железногорск путем:

- программно-целевого планирования мероприятий по улучшению условий труда на территории ЗАТО Железногорск;

- содействия в организации обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов в области охраны труда;

- обобщения и распространения передового опыта по вопросам охраны труда;

- участия в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве;

- проведения анализа состояния условий и охраны труда на территории ЗАТО Железногорск, за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда в пределах своих полномочий;

-содействия организации на территории ЗАТО Железногорск межведомственного взаимодействия в области охраны труда.

Работодатели

2.4.2. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)).

2.4.3. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочем месте. По результатам специальной оценки условий труда разрабатывать план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, устанавливать компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, конкретные виды и размеры которых закреплять в коллективном договоре, создавая системы дополнительных социальных гарантий, в том числе и добровольное пенсионное страхование (негосударственное пенсионное обеспечение).

Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

2.4.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

2.4.6. Обеспечивать в соответствии с типовыми нормами приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование, а также смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с сильным загрязнением.

2.4.7. Обеспечивать на работах с вредными условиями труда выдачу работникам бесплатно по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов.

2.4.8.  Проводить витаминизацию для женщин, работающих в контакте с химическими веществами два раза в год, для женщин с двенадцатинедельного срока беременности в зимне-весенний период в соответствии с «СанПиН 2.2.0.555-96 2.2. Гигиена труда. Гигиенические требования к условиям труда женщин. Санитарные правила и нормы».

2.4.9. Обеспечивать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

2.4.10. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

2.4.11. Создавать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда. Обеспечивать Правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда, за счет средств организации. 

ТПО

2.4.12. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда совместно с органами надзора и контроля,  добиваться устранений выявленных нарушений.

2.4.13. Инициировать включение в коллективные договоры мероприятий по охране труда и их финансирование.

2.4.14. Участвовать в системе управления охраной труда в муниципальных организациях через формирование и деятельность совместных комиссий по охране труда.

2.4.15. Предъявлять работодателю требование о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

2.5. В области работы с молодежью.

Администрация, Работодатели, ТПО

2.5.1. Организовывать оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период. Проводить работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи.

2.5.2. Содействовать привлечению и закреплению молодежи в муниципальных организациях.

2.5.3. Организовать систему обучения, проводить семинары и мероприятия для актива работающей молодежи, в том числе в рамках пенсионного и социального всеобуча.

Администрация

2.5.4. Разрабатывать и принимать комплекс мер, реализуемых через муниципальные программы в области молодежной политики, развития физической культуры и спорта и формирования здорового образа жизни.

Работодатели

2.5.5. Содействовать трудоустройству молодежи после окончания образовательных учреждений.

2.5.6. Содействовать созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних и студентов, желающих работать в свободное от учебы время.

2.5.7. Способствовать созданию молодежных организаций (совет молодых специалистов, молодежная комиссия профсоюзной организации, другие формы молодежного самоуправления).

2.5.8. Предусматривать в коллективных договорах для работающей молодежи:

- создание условий для профессионального роста,

- организацию работы с молодыми семьями,

- создание кадрового резерва.

2.5.9. При необходимости заключать договоры с профессиональными лицеями и училищами о подготовке молодых квалифицированных рабочих с ежегодным согласованием заявок по профессиям.

2.5.10. С целью привлечения и закрепления молодежи в организациях предусматривать в коллективных договорах для работающей молодежи:

-  создание условий для профессионального роста,

-  создание кадрового резерва,

-  развитие института наставничества.

ТПО

2.5.11. Способствовать созданию молодежных комиссий в организациях и выполнению плана мероприятий по реализации молодежной политики на территории ЗАТО г. Железногорск.

2.6. В области социального партнерства и гарантии прав профсоюзных организаций и их работников

Администрация, Работодатели, ТПО

2.6.1. Информировать стороны о принимаемых решениях и нормативных актах по вопросам, включенным в Соглашение.

2.6.2. Признавать отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания социального мира и способствовать заключению коллективных договоров, проводить систематически совместные координационные совещания по вопросам реализации социального и пенсионного обеспечения.

2.6.3. Осуществлять содействие в размещении информации по вопросам, связанным с пенсионным обеспечением, Программой повышения пенсионной и социальной грамотности населения и деятельностью Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальных средствах массовой информации, на официальном сайте муниципального образования «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет», в трудовых коллективах организаций.

2.6.4. Не допускать в содержании коллективных договоров, заключаемых в муниципальных организациях, условий, ухудшающих положение работников по сравнению с настоящим Соглашением и действующим законодательством.

Администрация, Работодатели

2.6.5. Обеспечивать условия для функционирования профсоюзов и их выборных органов, реализации прав и гарантий профессиональной деятельности, содействовать созданию профсоюзов в муниципальных организациях, а также систематически проводить информационно-разъяснительную работу по социальному и пенсионному законодательству, реализации прав и гарантий застрахованных лиц, при участии специалистов соответствующих организаций.

2.6.6. Признавать право за выборными органами первичных профсоюзных организаций приватизируемых муниципальных предприятий иметь своих представителей в комиссии по приватизации и вносить предложения, затрагивающие социально-трудовые интересы и права работников. Выборный орган первичной профсоюзной организации участвует в разработке Устава будущего акционерного общества или организации иной организационно-правовой формы.

Администрация, ТПО

2.6.7. Оказывать правовую и методическую помощь представителям работодателей и работников по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, применения трудового законодательства.

Администрация

2.6.8. Проводить в установленном порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров, территориальных соглашений. Выявлять условия коллективных договоров и территориальных соглашений, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, сообщать об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение и в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае.

2.6.9. Знакомить председателя ТПО с документами, поступающими в адрес Администрации из различных инстанций по вопросам, затрагивающим интересы работников муниципальных организаций и требующих скоординированных решений, а также направлять необходимые в работе ТПО директивные документы вышестоящих органов, постановления Главы администрации ЗАТО  г. Железногорск.

2.6.10. Предоставлять в безвозмездное пользование ТПО отапливаемые, электрифицированные, с холодным и горячим водоснабжением, канализацией, мебелью, оргтехникой, телефонной связью (четыре номера телефонов), интернетом, охранной сигнализацией, оборудованием помещения в соответствии с санитарными нормами, транспорт.

Работодатели

2.6.11. Оказывать безвозмездную помощь выборным органам первичных профсоюзных организаций в размножении материалов через множительную технику с целью ознакомления работников. 

2.6.12. Знакомить работника при оформлении с ним трудового договора с системой социального партнерства, существующей в организации, в том числе с профсоюзной организацией (представительным органом) для реализации его прав в соответствии со ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6.13. Ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, при наличии их письменных заявлений.

2.6.14. Членов выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, освобождать от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определять коллективным договором.

2.6.15. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

      Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений муниципальных организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускать помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

ТПО

2.6.16. Организовывать обучение членов выборных органов первичных профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых и социально-экономических отношений, по практике заключения коллективных договоров.

2.6.17. Инициировать заключение коллективных договоров в муниципальных организациях, осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров, участвовать в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных споров.

2.6.18. Отдавать предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур при разрешении коллективных трудовых споров, рассматривать забастовку как крайний способ коллективного трудового спора.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Соглашение вступает в силу с 01.01.2015 и действует по 31.12.2017. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более трех лет. Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение срока действия Соглашения односторонне прекратить его выполнение.

3.2. Пересмотр Соглашения или внесение в него изменений и дополнений производится путем переговоров между сторонами и оформляется письменным соглашением сторон. Стороны проводят совместное обсуждение хода выполнения Соглашения и информируют работников муниципальных организаций по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.3. Заключение, изменение пунктов Соглашения, требующих финансирования за счет средств бюджета ЗАТО г. Железногорск, осуществляется сторонами до внесения в Совет депутатов ЗАТО г. Железногорск проекта бюджета на год, относящийся к сроку действия Соглашения.

3.4. Положения настоящего Соглашения являются обязательными для всех муниципальных организаций, присоединившихся к нему, и должны быть учтены при заключении коллективных договоров в этих организациях.
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